



Ontslagen of je contract niet verlengd...?
het is nooit leuk als je zelf denkt dat je contract verlengd wordt en als je baas dan een paar dagen van te voren je een document voorlegt en vraagt met een grote glimlach zou je dit even willen tekenen, ben dan alert.
Je kan zomaar je ontslagbrief ondertekenen voor akkoord, doe dit nooit,  ga nooit zomaar akkoord met een contract.

Neem het contract in handen, en zeg dat je het thuis even rustig wil door lezen en daarna ondertekend zult teruggeven.

Je hebt dan de tijd om in goed overleg de brief aan jou gericht te lezen en te begrijpen.

En bedenk wel tegen je ontslag mag je altijd bezwaar aantekenen..zeker als je zelf 
weet dat je goed werk hebt geleverd en geen foute acties hebt gedaan in het verleden tijdens je werkzaamheden bij deze baas.

Vraag ook altijd kopieen van beoordelingsformulieren, mocht het ooit op ontslag uitdraaien dan kan de jurist hier vaak belangrijke beslissingen uithalen die jouw zaak goed kunnen verdedigen.
Als je in een ontslag of contractbe-eindigingsfase komt, is het verstandig om juridische bijstand te vragen.

Je kan via de website van Jurofoon precies zien waar een advocaat zit en wat zijn kosten zijn en of hij je gratis een half uur advies kan geven.

Er is wel degelijk een wet die je beschermd tegen ontslag en contractbreuken, er kan zelfs beslist worden dat jouw baas je een ontslagvergoeding moet uitbetalen.

Eigenlijk ook wel logisch, je hebt destijds een overeenkomst met je baas getekend en die overeenkomst moet ontbonden worden daar zijn dan ook regels aan verbonden, met rechten en plichten van beide kanten.

Ook het CWI kan je goed advies geven mocht je het gevoel hebben dat je ontslagen gaat worden of je baas je contract wil be-eindigen.
Belangrijke documenten als je naar de advocaat gaat, je arbeidscontract, CAO, loonbrief of specificatie,  je ontslagovereenkomst, beoordelingsformulieren en je paspoort als je samenwoont ook deze gegevens van je partner meenemen.
wil je hier meer over weten ...ga dan naar de Jurofoon.
Met dank aan Jurofoon voor de goede uitleg en begeleiding.


